PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés mero
2021 m. vasario 1 d.

potvarkiu Nr. 22-25/21
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DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

L. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja vieSosios jstaigos ,,Uzupio meno inkubatorius®
(toliau — UMI) direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybés charakteristika, specialiuosius
reikalavimus asmeniui, einan¢iam $ias pareigas, ir direktoriaus pareigybei priskirtas funkcijas.

2. Pareigybes paskirtis — jgyvendinant UMI misija bei strategija ir veikiant kiirybineje
erdvéje, laikantis patvirtinto biudZeto planuoti, organizuoti ir kontrolivoti UMI veiklg ir pavaldziy
darbuotojy darba, realizuoti 3iai jstaigai i8keltus tikslus bei uzdavinius.

3. Direktoriy konkurso biidu j pareigas skiria ir i jy atleidzia, kitas funkcijas, susijusias su
direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka vykdo Vilniaus miesto savivaldybés meras.

4, Direktoriaus pareigybeé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, kategorijai,
kuriai galioja UMI jstatuose numatyta kadencijos laikotarpio trukme.

5. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lictuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, Kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais UMI veikla, Vilniaus miesto
savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Kultiros skyriaus vedéjo jsakymais, pagal
UMI jstatuose numatyta kompetencijg priimtais UMI tarybos sprendimais, patvirtinta misija,
strategija, UMI jstatais ir $iuo pareigybes apraSymu.

6. Direktoriy, jo nesant arba negalint jam vykdyti savo pareigy, pavaduoja UMI direktoriaus
pavaduotojas. Nesant direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo, direktoriy laikinai pavaduoja
Savivaldybés mero Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka
paskirtas asmuo.

7. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus UMI savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai ir merui.

8. Sis pareigybés apra§ymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas UMI savininko teises ir pareigas
1gvvendinancios institucijos arba direktoriaus iniciatyva.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

9. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

9.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj ar jam prilyginta i$silavinima;

9.2. turéti ne mazesne kaip 2 mety darbinés veiklos patirtji meno, kulttros ir (ar) Svietimo
srityje;
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9.3. turéti ne mazZesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj arba ne mazesne¢ kaip 2 mety
patirtj projekty valdyme;

9.4. i3manyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos vieSyjy |staigy
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy,
Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo rekomendacijas, kitus
su UMI veikla, kultiiros ir §vietimo politika susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

9.5. biiti susipazinusiam su Savivaldybés kulttros ir Svietimo sklaidos ir plétros procesais,
UMI valdymo principais ir veiklos specifika;

9.6. mokéti valstybine kalbg pagal tre¢iaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorijg, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Del valstybines
kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

9.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i3 trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

9.8. biiti susipazinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
poky¢iy valdymo jgiidZius, moketi savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti problemy
sprendimo metodus;

9.9. mokeéti kaupti, sisteminti, analizuoti informacija, sklandZiai déstyti mintis rastu ir
zodZiu;

9.10. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis ,,MS Office™ programiniu paketu.

II1. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

10. Direktorius, remdamasis UMI vizija ir strategija, igyvendindamas iskeltus tikslus ir
sickdamas planuose nustatyty rezultaty, vykdo 3ias funkcijas:

10.1. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja UMI veikla, vykdydamas UMI pavestas funkcijas
ir sieckdamas nustatyty tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo;

10.2. rengia ir teikia visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti UMI strateginj veiklos
plana (ilgalaikj ir trumpalaikij);

10.3. organizuoja UMI buhaltering apskaita, remdamasis Savivaldybés asignavimy planu ir
patvirtintu UMI strateginiu planu, sudaro ir formuoja UMI biudZeta (pajamy ir sgnaudy) ir vykdo jo
kontrole;

10.4. iesko papildomy UMI veiklos finansavimo galimybiy, rengdamas projektines
paraiskas ir ieSkodamas potencialiy klienty teikiamoms paslaugoms jgyvendinti;

10.5. teikia visuotiniam dalininky susirinkimui (steigéjui) tvirtinti metinj finansiniy ataskaity
rinkinj ir jstaigos veiklos ataskaita su einamuyjy mety veiklos planu;

10.6. atsizvelgdamas | UMI tarybos nustatytas prioritetines veiklos kryptis, rengia ir teikia
UMI tarybai tvirtinti veiklos programas, renginiy, parody ir kitos veiklos ketvirtinius ir metinius
planus;

10.7. nevirS§ydamas suteikty jgaliojimy UMI vardu sudaro sutartis, reikalingas UMI
funkcijoms vykdyti;

10.8. rengia ir teikia UMI visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti organizacing struktiira,
pareigybiy ir etaty (pareigybiy poreikio) sarasa, pareigybiy apraSymus, nustato UMI strukturiniy
padaliniy tikslus ir uzdavinius;
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10.9. atliecka darbdavio funkcijas, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka priima j darba ir atleidZia i3 jo darbuotojus, nustato darbuotojy atlyginimus;

10.10. valdo pavaldiniy darbo laiko apskaita, nustato ir tvirtina ju darbo laiko grafikus,
leidzia darbuotojus atostogy, skiria drausmines nuobaudas, skatina, i§leidzia j komandiruotes ir
kvalifikacijos tobulinimo kursus, laikinai nugalina darbuotojus nuo darbo, jeigu jie darbo metu yra
neblaiviis, apsvaige nuo samoningai panaudoty narkotiniy ar toksiniy medziaguy;

10.11. atsako uz darbo sauga, vykdo ja igyvendinancias priemones, organizuoja darbuotojy
instruktavima darbo, prieSgaisrinés saugos ir higienos normy klausimais, koordinuoja atitinkamu
instrukcijy rengima bei jy diegima, sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas;

10.12. vysto UMI veikla, kontroliuoja UMI teikiamy paslaugu kokybe, ja vertina, analizuoja
ir Kultiiros skyriaus vedéjui teikia i¥vadas bei pasiiilymus paslauguy kokybei tobulinti, sudaro
salygas ir skatina UMI darbuotojus kelti savo kvalifikacija;

10.13. uztikrina veiklos kontrolés galimybes, organizuoja UMI veiklos jsivertinima (vidaus
audita), sudaro salygas iSoriniam veiklos vertinimui (auditui) atlikti;

10.14. organizuoja UMI radtvedyba, leidZia jsakymus ir kontroliuoja ju vykdyma;

10.15. vykdo administratoriaus funkcijas, uztikrina UMI pastaty ir teritorijos prieziura,
pagal poreikj organizuoja jrenginiy ir komunikacijy remonta, organizuoja investiciniy projektuy,
finansinés ir tkinés buklés gerinimo programy rengimg ir derina jas su Savivaldybés
administracijos Kulttros skyriumi;

10.16. atstovauja UMI teismuose, bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy ir kitomis
istaigomis, tarptautinémis organizacijomis, dalyvauja jvairiuose posédziuose, pasitarimuose ir
derybose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis kultaros ir $vietimo klausimais;

10.17. uztikrina veiklos skaidruma, teikia visuomenei informacija apie UMI rezidentus ir ju
veikla, sudaro galimybe su jais susipaZinti ir bendrauti, informuoja apie UMI veikla ir teikiamas
paslaugas, UMI interneto svetainéje skelbia veiklos, metines finansines ir kitas ataskaitas teisés akty
nustatyta tvarka;

10.18. vykdo kitus visuotinio dalininky susirinkimo ir UMI tarybos pagal jstatuose numatytg
kompetencija priimtus sprendimus, kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir UMI jstatuose
numatytas funkcijas, sickdamas jgyvendinti UMI keliamus tikslus;

10.19. pagal UMI tarybos nustatytas taisykles organizuoja konkursus j laisvas patalpas
(studijas), teikia paraiSkas nepriklausomy nariy komisijoms, pagal jy rezultatus nustato kandidaty
eile, pasira%o su jais terminuotas sutartis, kontroliuoja sutar¢iy vykdyma;

10.20. kuria patrauklia menine erdve, buria aktyvia, kiirybinga ir darniai tarpusavyje
bendraujan¢ig UMI kiiréjy bendruomeng, palaiko konstruktyvius santykius su vietos bendruomene
ir kaimynyste.
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