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PATVIRTINTA
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VSI,,UZUPIO MENO INKUBATORIUS“ MENTORYSTES PROGRAMOS SALYGOS

PROGRAMOS APIBREZIMAS, TIKSLAI IR DALY VIAI

. Vs8I ,,Uzupio meno inkubatorius* (toliau — UMI) nustato UMI Mentorystés programos (toliau —

Mentorystés programa) salygas. Mentorysté yra nustatyta Ilgalaikio Rezidavimo VS ,,UZupio meno
inkubatorius‘ patalpose konkurso taisyklése, patvirtintose VS| ,,UZupio meno inkubatorius* tarybos
posédyje 2023 m. spalio 2 d. protokolo Nr. UMIT-2023/04.

Mentorystés programa Uzupio meno inkubatoriuje — tai tarp meno kuiréjy vykstantis neatlygintinas
ilgalaikis bendradarbiavimas, kurio metu suteikiama galimyb¢ pradedantiesiems kiiréjams nuosekliai
konsultuotis su patyrusiais kiiréjais. Mentorystés programoje skatinamas dalinimasis patirtimi,
abipusis augimas ir vertingy rysiy kiirimas. Mentorystés programa yra nemokama ir paremta
laisvanoriSka patirties dalyba.

Mentorystés programos tikslas — padéti maziau patirties turintiems ktir¢jams susidélioti kiirybinés
veiklos strategijg ir siekti monetizuoti §ig veikla per inovatyvaus verslo kiirima, investicijy
pritraukima, s€kmingg kiirybos pristatyma Lietuvos rinkoje bei kiirybos eksporta.

Pagrindiniai Mentorystés programos dalyviai — mentoriai ir ugdytiniai. UMI Mentorius (toliau —
Mentorius) yra Lietuvos ir tarptautiniu mastu pripazintas kuir¢jas, fizinis asmuo, sukaupes reikSminga
kiirybinio verslo vystymo praktine patirt]j ir norintis pasidalinti savo ziniomis ir jgiidZiais su maZiau
patirties turinCiais kiiréjais. Juridinis asmuo gali veikti kaip Mentorius, skirdamas savo darbuotojus -
fizinius asmenis — mentorystés veiklai.

UMI Ugdytinis (angl. mentee) (toliau — Ugdytinis) yra maziau patyres UMI rezidentas (toliau —
Rezidentas), pasiryzes tobulinti savo kiirybine veiklg ir ateinantis pas Mentoriy su konkreciais jam
ripimais klausimais.

Mentorystés programa koordinuoja UMI Administracija (toliau — Administracija).

PROGRAMOS TRUKME

Mentorystés programos trukmée arba mentorystés kadencija yra nustatoma individualiai pagal dalyviy
poreikj, bet negali testis ilgiau nei dalyviy rezidavimo UMI laikotarpis. Maksimali mentorystés
kadencija Kalno studijose — 5 metai, Vilnelés studijose — 3 metai. Susitikimy daznis ir laikas yra
abipusiai susitariami tarp Mentoriaus ir Ugdytinio bei tvirtinami Administracijos.

MENTORIAUS IR UGDYTINIO STATUSO SUTEIKIMAS

Sprendima dél Mentoriaus statuso suteikimo priima UMI Taryba (toliau — Taryba). Mentorius i§laiko
visas UMI suteikiamas vertes kaip ir UMI Rezidentas.
Teikti praSyma Mentoriaus statusui galima:
9.1. Atviro konkurso metu pretenduojant | UMI rezidencijas bendra konkursine tvarka, nurodant,
kad pretenduojama j Mentoriaus pozicija;
9.2. Ne konkursine tvarka, esant poreikiui, kada kiir¢jas surandamas ir mentorystés sutartis
sudaroma UMI iniciatyva.
Sprendimg dél Ugdytinio statuso suteikimo priima Administracija. Ugdytinio statusas yra
suteikiamas tiems UMI Rezidentams, kurie uzsiregistruoja j Mentorystés programg ir aktyviai joje
dalyvauja.
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PROGRAMOS DALY VIU ISIPAREIGOJIMAI

Mentorius privalo savo profesinémis ziniomis ir patirtimi dalintis su maziau patirties turinciais
Ugdytiniais, juos konsultuoti individualiai arba grupémis pagal i§ anksto tarpusavyje ir su
Administracija suderintg grafika, aktyviai jsitraukti ] UMI rengiamus projektus ir vykdyti kitus
isipareigojimus susijusius su rezidavimu UMI. Mentorystés programos metu Mentorius jsipareigoja
skirti savo Ugdytiniams bent vieng gyva ar nuotolinj susitikimg per ménesj. Individualioms ar
grupinéms konsultacijoms numatoma apie 4 val. per ménesj. Numatytas ugdytiniy kiekis vienam
Mentoriui yra nuo 7 iki 15 ugdytiniy per mentorystés kadencija.

Tarybos sprendimu, Rezidentas praranda Mentoriaus ir Rezidento statusa, jeigu nevykdo savo
Jsipareigojimy.

Ugdytinis sekmingam dalyvavimui programoje turéty numatyti bent 4 valandas per ménesj, rodyti
iniciatyva, kantrybe, zingeiduma: bendradarbiauti su Mentoriumi ir Administracija, rasti tinkamg
susitikimy laika, i§ anksto apgalvoti klausimus ir gerai pasiruosti kiekvienam pokalbiui.
Administracijos sprendimu, Rezidentas praranda Ugdytinio statusa, jeigu nerodo iniciatyvos,
pasyviai dalyvauja programoje, nesiekia uzsibrézty tiksly.
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